
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

PARA LA CONSULTORÍA IDENTIFICACIÓN DE CASOS Y APLICACIÓN DE PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA CUMPLIR DISPOSICIONES LABORALES VIGENTES 
	REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORÍA
	CARACTERÍSTICAS DE LA PROPUESTA

(Manifestar aceptación o especificar y/o adjuntar lo requerido)
	LLENADO POR LA CSBP

	
	
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	I. OBJETO Y ENFOQUE DE LA CONSULTORÌA
	
	
	

	A. OBJETO
	
	
	

	Se requiere asesoramiento legal especializado para llevar a cabo las fases de identificación de casos y procedimientos legales para cumplir disposiciones legales vigentes.
	
	
	

	B. ENFOQUE
	
	
	

	La Caja de Salud de la Banca Privada, requiere contratar un consultor que pueda brindar asesoramiento legal especializado para llevar a cabo las fases de identificación de casos y procedimientos legales para cumplir disposiciones legales vigentes.
	
	
	

	II. CARACTERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA
	
	
	

	A. FUNCIONES DEL CONSULTOR


	
	
	

	1. Función 1: Informe inicial de identificación de casos 
	
	
	

	2. Función 2: Ejecución de trámites administrativos y/o judiciales
	
	
	

	3. Función 3: Informe Final con recomendaciones legales para futuras acciones
	
	
	

	B. OTROS
	
	
	

	El consultor en coordinación con la unidad de recursos humanos y el área legal de la Caja de Salud de la Banca Privada, deberá presentar un cronograma de las actividades que implique en detalle hasta la presentación de los resultados finales.
	
	
	

	III. CARACTERÍSTICAS DEL CONSULTOR A SER CONTRATADO


	
	
	

	A. PERFIL DEL CONSULTOR
	
	
	

	Formación: 
· Licenciatura en Derecho o Ciencias Jurídicas con Título en Provisión Nacional.

· Contar con el Registro Público de la Abogacía
	
	
	

	Experiencia General. 
· El  Consultor especialista debe contar con 5 años de experiencia como Abogado.
	
	
	

	Experiencia Específica. 

· El  Consultor especialista debe contar con 3 años de experiencia especifica en el asesoramiento legal laboral
	
	
	

	B. OTROS
	
	
	

	· Disponibilidad de viajes.

· Contar con NIT.

· Otros documentos legales institucionales si corresponden.
	
	
	

	IV. MÉTODO DE EVALUACIÓN 
	
	
	

	A.  REQUISITOS HABILITANTES
	
	
	

	· Título en Provisión Nacional en Licenciatura en Derecho o Ciencias Jurídicas
· Contar con el Registro Público de la Abogacía
· Contar con NIT.

· Otros documentos legales institucionales si corresponden.
	
	
	

	B. REQUISITOS CALIFICABLES - MÉTODO DE CALIFICACIÓN 
	
	
	

	REQUISITOS CALIFICABLES
PUNTAJE ASIGNADO
A.1
Experiencia de 5 años como abogado a partir del Título en Provisión Nacional.   (40 puntos)
De 1 a 2 años = 20 puntos
De 2 años 1 mes a 4 años 11 meses = 30 puntos
De 5 años en adelante = 40 puntos 
40
A.2
El Consultor especialista debe contar con 3 años de experiencia especifica en el asesoramiento legal laboral (60 puntos)
De 1 a 1 año 11 meses = 20 puntos
De 2 a 2 años 11 meses = 40 puntos
De 3 años en adelante = 60 puntos
60

PUNTAJE FINAL /100 PUNTOS
100


	
	
	

	V. CONDICIONES DEL SERVICIO
	
	
	

	A. PLAZO
	
	
	

	La consultoría debe ser presentada acorde a cronograma propuesto y al desarrollo del mismo (variable)
	
	
	

	B. CONTRAPARTE TÉCNICA
	
	
	

	Subgerencia de Recursos Humanos
Área legal Nacional
	
	
	

	C. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
	
	
	

	El costo es de Bs. 100.000 (Cien mil 00/100 Bolivianos). El pago se realizará en fases, de acuerdo al avance segun el cronograma propuesto; previa coordinación y conformidad por parte de la unidad beneficiaria, antes de la elaboración de contrato.
	
	
	

	D. INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONSULTOR
	
	
	

	No aplica 
	
	
	

	E. CONFIDENCIALIDAD
	
	
	

	El consultor se comprometerá a guardar absoluta confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso, o a la información que se genere durante el proceso de ejecución de la consultoría. Además, se aclara que toda la documentación e información que se genere en la consultoría es de exclusiva propiedad de la institución.
	
	
	



