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	I. OBJETO Y ENFOQUE DE LA CONSULTORÌA
	
	
	

	A. OBJETIVO
	
	
	

	Objetivo General

Realizar un estudio salarial específico para cargos seleccionados de alta gerencia administrativa de la Caja de Salud de la Banca Privada, que permita conocer su posición salarial y de beneficios frente al mercado boliviano y fortalecer la toma de decisiones estratégicas en gestión de talento.

Objetivos Específicos

• Relevar información salarial (fija, variable e integral) de los cargos de alta gerencia administrativa definidos para el estudio.

• Analizar los beneficios otorgados por las entidades comparadoras.

• Generar benchmarks confiables y actualizados para la toma de decisiones.

• Promover buenas prácticas de compensación y equidad interna/externa.
	
	
	

	B. ENFOQUE DE TRABAJO
	
	
	

	La Caja de Salud de la Banca Privada, requiere contratar una empresa especialista con el siguiente Enfoque de Trabajo:
• Relevar información salarial y de beneficios de cargos clave de alta gerencia administrativa del sector salud.

• Compararse con otras entidades relevantes, asegurando una muestra representativa y consistente.
• Acceder a la retroalimentación estratégica sobre tendencias de compensación, equidad interna y externa, y prácticas de beneficios.
	
	
	

	II. CARACTERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA
	
	
	

	A. FUNCIONES DE LA EMPRESA ESPECIALISTA

	
	
	

	1. Validar los cargos críticos del sector salud (ej. Gerente general, Gerente Médico, Asesor legal, Administrador, entre otros).
	
	
	

	2. Relevamiento confidencial de 

datos salariales y beneficios.
	
	
	

	3. Procesamiento y análisis comparativo por niveles jerárquicos y tipo de entidad.
	
	
	

	4. Entrega de informe con resultados 

obtenidos
	
	
	

	B. RESULTADOS ESPERADOS
	
	
	

	La empresa contratada, una vez concluido el proceso, deberá presentar el proyecto que contempla la entrega de productos que combinan profundidad analítica con herramientas visuales y prácticas para facilitar la toma de decisiones estratégicas en gestión de talento.
Informe final consolidado

• Estadígrafos salariales por cargo (remuneración fija, variable e integral).

• Tipos y porcentajes de otorgación de beneficios por nivel jerárquico.
	
	
	

	C. OTROS
	
	
	

	La empresa contratada en coordinación con la unidad de recursos humanos de la Caja de Salud de la Banca Privada, deberá presentar un cronograma de las actividades que implique en detalle la medición de clima hasta la presentación de los resultados finales.
	
	
	

	III. CARACTERÍSTICAS DE LA EMPRESA A SER CONTRATADA

	
	
	

	A. PERFIL DE LA EMPRESA ESPECIALISTA
	
	
	

	1. Experiencia General. 
· Mínimo 5 años de experiencia general prestando servicios relacionados con Estudios y Consultorias empresariales y estudios salariales. 
	
	
	

	2. Experiencia Específica. 

· Experiencia especifica en el Estudio requerido.
· Contar con herramientas tecnológicas y otros para concretar el Estudio.
	
	
	

	IV. MÉTODO DE EVALUACIÓN 
	
	
	

	A.  REQUISITOS HABILITANTES
	
	
	

	· Estar legalmente registrada en SEPREC. 

· Contar con NIT institucional.

· Poder del representante lega.
· Fotocopia de Carnet de Identidad Representante Legal
	
	
	

	B. REQUISITOS CALIFICABLES - MÉTODO DE CALIFICACIÓN 
	
	
	

	REQUISITOS CALIFICABLES
PUNTAJE ASIGNADO
A.
EMPRESA CONSULTORA
70
A.1
Mínimo 5 años de experiencia general prestando servicios relacionados con Estudios y Consultorias empresariales. (20 puntos)

· De 1 a 3 años = 10 puntos
· De 3 años 1 mes a 4 años 11 meses = 15 puntos
· De 5 años en adelante = 20 puntos 
20
A.2
Experiencia especifica en el Estudio requerido. (35 puntos)

· De 1 a 6 empresas = 15 puntos
· 7 a 9 empresas = 25 puntos
· De 10 empresas en adelante =  35 puntos
35
A.3

Contar con herramientas tecnológicas o sistemas y otros para concretar el Estudio (15 puntos)
15
PUNTAJE FINAL /70 PUNTOS
70


	
	
	

	V. CONDICIONES DEL SERVICIO
	
	
	

	A. PLAZO
	
	
	

	La consultoría debe ser presentada acorde a cronograma propuesto.

	
	
	

	B. CONTRAPARTE TÉCNICA
	
	
	

	Subgerencia de Recursos Humanos 

	
	
	

	C. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
	
	
	

	Bs. 29.250) por el total de la consultoría, que se pagará el 100% al finalizar la consultoría. 

	
	
	

	E. INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONSULTOR
	
	
	

	En caso de incumplimiento en el cumplimiento del cronograma de ejecución de acuerdo al cronograma detallado presentado al comenzar el servicio y solo de los trabajos que dependen exclusivamente de la consultora se cobrará una multa equivalente al 0.3% por día de retraso del monto total del contrato, la misma no podrá exceder en ningún caso el 10% del importe total. En caso de exceder  se ejecutará la de garantía de cumplimiento de contrato. 
	
	
	

	F. CONFIDENCIALIDAD
	
	
	

	La empresa se comprometerá a guardar absoluta confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso, o a la información que se genere durante el proceso de ejecución de la consultoría. 
	
	
	



