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	I. OBJETO Y ENFOQUE DE LA CONSULTORÌA
	
	
	

	A. ANTECEDENTES
	
	
	

	La Caja de Salud de la Banca Privada dentro de su programación anual tiene como objetivo realizar una gestión integral de los planes de acción definidos por la Administración de Oficina Nacional, de las Administraciones y Agencias Regionales, en atención a las recomendaciones emitidas en los Informes emitidos por la Unidad de Auditoría Interna y Auditoría Externa.


	
	
	

	B. OBJETO
	
	
	

	Coordinar, planificar y ejecutar las acciones necesarias para asegurar la aplicación y cumplimiento de los planes de acción definidos por la Administración de Oficina Nacional, de las Administraciones y Agencias Regionales, así como las recomendaciones emitidas en los Informes de la Unidad de Auditoría Interna y Auditoría Externa, de forma que se garantice su cumplimiento por parte de las diversas unidades involucradas de la C.S.B.P. Para este propósito, se deberá considerar: 

i) las observaciones identificadas en el informe de auditoría externa del último ejercicio auditado, así como las observaciones que aún se mantienen y que corresponden a gestiones anteriores; 

ii) las observaciones identificadas por la Unidad de Auditoría Interna identificadas en los últimos informes de la gestión actual y en gestiones anteriores.
	
	
	

	II. CARACTERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA
	
	
	

	A. PERFIL DEL PROFESIONAL REQUERIDO 

	
	
	

	· Profesional con título en provisión nacional en Contaduría Pública, Auditoria Financiera.

· Postgrados relacionados a Auditoría, Gestión de Riesgos o similares.

· Experiencia general mínima comprobada de mínimo cinco (5) años y con preferencia en auditorías externas y/o internas.

· Experiencia específica acreditada de haber desempeñado mínimamente cargos como “senior” o “supervisor” de auditoría interna y/o externa. 

· Conocimiento de Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia (NCGAs), Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas en Bolivia (NAGAs), Normas Internacionales de Auditoría (NIAs), normas relacionadas, procesos, procedimientos contables y de auditoría.
Nota: Se debe adjuntar documentos de respaldo
	
	
	

	B. COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL POSTULANTE DE LA CONSULTORIA
	
	
	

	· Habilidad para tomar decisiones

· Trabajo en equipo

· Capacidad de planificación y organización

· Gestión y logro de objetivos
	
	
	

	C. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A ENTREGAR
	
	
	

	a) Coadyuvar con la Gerencia de Administración y Finanzas en la coordinación, planificación y ejecución de las acciones necesarias para asegurar la aplicación y cumplimiento de los planes de acción definidos por la Administración de Oficina Nacional, de las Administraciones y Agencias Regionales, así como las recomendaciones emitidas en los Informes de la Unidad de Auditoría Interna y Auditoría Externa, de forma que se garantice su cumplimiento por parte de las diversas unidades involucradas de la C.S.B.P. Para este propósito, se deberá considerar i) las observaciones identificadas en el informe de auditoría externa del último ejercicio auditado, así como las observaciones que aún se mantienen y que corresponden a gestiones anteriores; ii) las observaciones identificadas por la Unidad de Auditoría Interna identificadas en la gestión actual y en gestiones anteriores.

b) En el marco de las normas institucionales de la CSBP, normas locales o normas internacionales de auditoría y/o contabilidad (únicamente a la ausencia de criterio técnico institucional), proponer alternativas a los planes de acción, para que se puedan subsanar las observaciones. Asimismo, coordinar con la Unidad de Auditoría Interna si estas propuestas de alternativas de solución permitirán subsanar las observaciones.

c) Ejecutar, verificar y hacer seguimiento a la implementación de los planes de acción y a las recomendaciones de Control Interno, resultado de los procesos de auditoría interna y externa, realizados en la CSBP en las diferentes gestiones. 

d) Informar y reportar mensualmente los avances y el seguimiento efectuado a de los planes de acción comprometidas por las diferentes unidades de la CSBP, los cuales deben guardar relación con las recomendaciones emitidas por auditoría interna y externa.

e) Proponer lineamientos, directrices, que coadyuven con la implementación de los planes de acción de las unidades involucradas.

f) Coordinar con las diferentes áreas de Oficina Nacional, Administraciones y Agencias Regionales en la recopilación, identificación de documentación comprometida para regularizar las observaciones. Asimismo, en caso de corresponder, coadyuvar en la elaboración o desarrollo de documentos y/o información, que permita subsanar las observaciones.

g) En el marco de los plazos comprometidos por las diferentes áreas (que se encuentran mencionados en los informes de auditoría interna y externa), establecer un cronograma para la presentación/ recopilación de los, descargos para su presentación a la Unidad de Auditoría Interna. Asimismo, con anterioridad a su presentación a la Unidad de Auditoría Interna, el consultor debe realizar la revisión de la documentación/ información proporcionada por las diferentes áreas, para asegurar y confirmar que la misma es suficiente, pertinente, e integra para subsanar las observaciones, 

h) Otras reportes o acciones solicitadas por la Gerencia de Administración y Finanzas.


	
	
	

	C. PLAZO DE LA CONSULTORIA
	
	
	

	El plazo asignado a la consultoría será desde la firma de contrato hasta el 31 de octubre de 2026.
	
	
	

	D. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
	
	
	

	a)
El trabajo de Consultoría a desarrollarse será coordinado con la Gerencia de Administración y Finanzas, el Auditor Interno Nacional, así como las unidades pertenecientes a la CSBP.

b)
Para el seguimiento e implementación de los planes de acción, recopilación de los descargos de las diferentes unidades, el consultor contará con la participación de las unidades involucradas o relacionadas con las observaciones de control Interno.

c)
Los planes de acción y recomendaciones identificadas en los informes de auditoría interna y externa deben ser resueltos y regularizados en su totalidad, de acuerdo con los plazos establecidos. En el caso de que no se pueda subsanar alguna de las observaciones, el consultor deberá informar las causas sobre cada caso identificado.

d)
El consultor deberá contar con su propio equipo de computación, así como las herramientas ofimáticas que considere necesarias (Microsoft Office).

e)
El consultor manejará sus tiempos de trabajo con base a su cronograma de trabajo previamente coordinado con la Gerencia de Administración y Finanzas y el Auditor Interno Nacional. La CSBP proveerá un espacio donde podrá realizar sus actividades operativas y administrativas.

f)
En caso de requerir viajes o desplazamientos a alguna de las oficinas a nivel nacional, los mismos deben ser previamente coordinados con la Gerencia de Administración y Finanzas. 
	
	
	

	E. COSTO Y FORMA DE PAGO
	
	
	

	El monto asignado a esta consultoría es de Bs.6.800,00.- y el pago se realizará a la presentación de informes mensuales que demuestren los avances en la regularización de las observaciones, de acuerdo con el cronograma establecido por las diferentes áreas de la CSBP en sus planes de acción.

	
	
	

	F. DOCUMENTOS DEL PROPONENTE
	
	
	

	Para su postulación el proponente deberá presentar la siguiente documentación:

1) Breve descripción (Resumen ejecutivo) de la experiencia profesional general y específica.

2) Título en provisión nacional (fotocopia simple)

3) Currículum Vitae documentado (Fotocopia simple).
4) Cédula de identidad (fotocopia simple)

	
	
	

	IV. MÉTODO DE EVALUACIÓN 
	
	
	

	A. REQUISITOS CALIFICABLES - MÉTODO DE CALIFICACIÓN 
	
	
	

	REQUISITOS CALIFICABLES
PUNTAJE ASIGNADO
A.
PERSONA NATURAL
A.1
Experiencia general a partir del Título en Provisión Nacional (40 puntos)

De 5 a 7 años = 20 puntos

De 8 a 9 años = 30 puntos

De 10 años en adelante = 40 puntos 
40
A.2
Experiencia específica en cargos como “senior” o “supervisor” de auditoría interna o externa (60 puntos)

De 1 a 5 años = 40 puntos

De 6 a 8 años = 50 puntos

De 9 años en adelante = 60 puntos

60

PUNTAJE FINAL /100 PUNTOS
100


	
	
	

	V. CONDICIONES DEL SERVICIO
	
	
	

	B. INSTALACIONES EN LAS QUE SE EFECTUARÁ LA CONSULTORÍA
	
	
	

	La consultoría se realiza en la Oficina Nacional de la Caja de Salud de la Banca Privada – Calle Reyes Ortiz Edif. Gundlach.
	
	
	

	C. INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONSULTOR
	
	
	

	En caso de incumplimiento en la entrega de los productos solicitados de acuerdo con el cronograma establecido por las diferentes áreas de la CSBP en sus planes de acción, se cobrará una multa equivalente al 0.3% por día de retraso del monto total del contrato, la misma no podrá exceder en ningún caso el 10% del importe total. En caso de exceder se rescindirá contrato.
	
	
	

	D. CONFIDENCIALIDAD
	
	
	

	El consultor se comprometerá a guardar absoluta confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso, o a la información que se genere durante el proceso de ejecución de la consultoría. Además, se aclara que toda la documentación e información que se genere en la consultoría es de exclusiva propiedad de la institución.
	
	
	



